Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o vladi Republike Hrvatske (,,Narodne
novine“ broj 150/11, 119/14 1 93/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj dana

godine donijela

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Nacrt Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, u tekstu koji je
dostavilo Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, KLASA: 011-
04/17-01/3, URBROJ: 519-06/2/4-17-13 od 21. ozujka 2017. godine.

2. Ovlaséuje se Nada Murgani¢, ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku za potpisivanje Kolektivnog ugovora iz tocke 1. ovoga Zakljucka.

3. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku zaduZuje se o
ovome Zaklju€ku izvijestiti potpisnike Kolektivnog ugovora.

KLASA:
URBROIJ:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr.sc. Andrej Plenkovié¢



OBRAZLOZENIJE

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi (,,Narodne novine* broj: 42/2014) koji je dana
12. ozujka 2014. godine sklopljen na odredeno vrijeme s vaZenjem do 12. prosinca 2016.
godine te su u njemu sadrZana pravna pravila, temeljem odredbe ¢lanka 199. stavak 1. Zakona
o radu (,,Narodne novine* broj 93/2014), prestala su se produZeno primjenjivati dana 13.
oZujka 2017. godine.

Obzirom da su Kolektivnim ugovorom za zaposlene u djelatnosti socijalne skrbi ugovorena
radna i nematerijalna prava, ocijenjeno je potrebnim, u okviru mehanizma socijalnog dijaloga,
pokrenuti kolektivno pregovaranje o tim pravima, jer i nadalje postoje osobito vazni razlozi
koji zbog zaStite i oCuvanja poloZaja zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, opravdavaju
sklapanje Kolektivnog ugovora.

Vlada Republike Hrvatske je na svojoj sjednici odrZanoj dana 02. oZujka 2017. godine
donijela odluku (KLASA: 022-03/17-04/65, URBROJ: 50301-25/25-17-4) o pokretanju
pregovora o sklapanju Kolektivnhog ugovora za djelatnost socijalne skrbi i imenovanju
pregovarackog odbora Vlade Republike Hrvatske. Sastav pregovaratkog odbora sindikata
utvrdilo je Povjerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti Odlukom (KLASA: 006-04/16-
06/20, URBROJ: 689/1-16-13) od 30. ruyjna 2016. godine, ¢ime su stvoreni uvjeti za
pregovore o sklapanju novog Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Pregovori o sklapanju Kolektivnhog ugovora za djelatnost socijalne skrbi vodeni su od 09.
ozujka 2017. do 15. ozujka 2017. godine, kada su se Pregovaracki odbori dogovorili da se
sklopi Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi kraceg roka vaZenja i kojim ¢e na krace
razdoblje biti zadrZana radna i materijalna prava zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi na
istoj razini na kojoj su ugovorena Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi ¢ija su
se pravna pravila prestala produZeno primjenjivati.

Sklapanje novog Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi bilo je nuZzno radi
uskladivanja s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje$tenike u
javnim sluzbama, sklopljenim s rokom vaZenja do 01. kolovoza 2017. godine i njegovom
produZzenom primjenom do 01. studenog 2017. godine, buduéi je isti pretrpio i neke
sadrzajne promjene u cilju uskladivanja ugovornih odredbi s novim Zakonom o radu
(smjenski rad, tjedni i godi$nji odmor, mirenje), Zakonom o zastiti na radu (izrada procjene
rizika, izbor povjerenika radnika) i Zakonom o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (vaZenje kolektivnog ugovora i vaZenje njegovih izmjena i dopuna), a $to je u
skladu sa Smjernicama za pregovore o sklapanju kolektivnih ugovora za drzavne i javne
sluZzbenike, koje je Vlada Republike Hrvatske usvojila na sjednici odrzanoj 9. veljace 2017.
godine). Pravo na uvecanje place s osnova radnog staza za 4, 8 ili 10% se ovim Kolektivnim
ugovorom ukida, medutim, ugovorne strane su ugovorile da ¢e o tom pravu otvoriti pregovore
ukoliko se isto ugovori drugim granskim kolektivnim ugovorima pojedinih javnih sluZbi.
Nadalje, ugovorne strane ugovorile su da ¢e se Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne
skrbi primjenjivati na zaposlenike od 13. oZujka 2017. godine kako bi se osigurao kontinuitet
u ostvarivanju radnih i materijalni prava zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi na istoj razini
na kojoj su ugovorena Kolektivnim ugovorom ¢ija su se pravna pravila prestala produZeno
primjenjivati.



Sredstva potrebna za provedbu navedenog Kolektivnog ugovora osigurana su na skupini
rauna 31-rashodi za zaposlene te nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva.

Oba sindikata zastupljena u pregovarac¢kom odboru (Sindikat zaposlenika u djelatnosti
socijalne skrbi Hrvatske i Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske)
prihvac¢aju Nacrt Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, §to su potvrdili
parafirajudi tekst Nacrta.

Stoga, u cilju osiguranja ostvarivanja i ofuvanja prava radnika zaposlenih u djelatnosti
socijalne skrbi, Pregovaracki odbor za pregovore o sklapanju Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi, predlaze Vladi Republike Hrvatske da prihvati Nacrt Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi u predloZenom sadrzaju.

Zaklju¢kom se ujedno predlaze ovlastiti ministricu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku Nadu Murgani¢ za potpisivanje Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi te
se predlaZze zaduZiti Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku da o
Zaklju¢ku izvijesti Pregovaracki odbor sindikata, kako bi se moglo pristupiti potpisivanju
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.



